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CALISMA VE iNSAN HAKLARI POLITIKASI

CLASS HOTEL ANKARA galisma ve insan haklari konularinin asagidakilere baglilikla ele alinmasini

saglar.

Tum calisanlarla yerel istihdam yasalarina dayanan yazil bir s6zlesme yapilir.

Tum calisanlar sigortalidir ve tam tibbi bakim verilir.

e Calisma saatleri ulusal istihdam yasalarina uygundur.

e TUm calisanlar su olanaklar sunulur: Gcretsiz Gniforma, licretsiz camasirhane, giinde 2 (cretsiz
yemek ve konaklama.

e Tum c¢alisanlara, yeni ise baslayan personel igin dogru tanitim oryantasyon bilgilendirmesi yapilir.
e Tim calisanlar dogru egitimi alirlar ve becerilerini gelistirme ve kariyerlerinde ilerleme firsatina
sahiptirler.

e TUm calisanlara saygiyla, adil davranilir ve calisanlar ASLA herhangi bir yildirma veya tacize maruz
birakilmazlar.

e Tum c¢alisanlar, istihdam, gelisme, ilerleme, kendini ifade etme ve kendini temsil etme konularinda
adil ve ayrim gézetmeksizin esit firsatlara sahiptirler.

e ise baslamak icin asgari yas 18'dir.

e Disiplin prosediirii yasal mevzuatina gore uygulanir. Duyurusu, insan Kaynaklari ilan panosunda
bulundurulur.

e Calisanlarin bir calisan dernegi veya komitesi olusturmasina izin verilir, engelleme yapilmaz.

e (Calisanlar, isterlerse bir sozci segebilirler.

e Calisanlarin, istihdamla ilgili konular tartismak icin isyerinde, calisma saatleri icinde birlikte
toplantilar planlamalarina izin verilir.

e Calisanlarin, yonetimin katilimi olmadan toplantilar diizenlemesine ve yliriitmesine izin verilir.
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